Vejledning til dagsorden og referat

Dagsorden

Dagsorden udsendes af dagplejeleder, distriktsigtiarpaedagogisk leder
til alle gruppens medlemmer senest 1 uge far mgdet.

De faste punkter bgr veere:

1. Opfelgning pa beslutningerne fra forrige made
2. Problemstillinger der skal draftes

3. Gensidig orientering

4, Beslutninger og aftaler om tovholder(re)

5. evt

Referat

Distriktsleder eller paedagogisk leder udsenderaedetil alle gruppens
medlemmer senest 1 uge efter madet.

Af referatet skal det fremga:

1. Hvem der deltog i mgdet
2. Hvilke problemstillinger der blev drgftet
3. Hvad der konkret er blevet aftalt

Skabeloner til dagsorden og referat kan findes @@stedet Dagtilbud
underTveerfaglige Grupper i delte dokumenter

Center for Dagtilbud
Marts 2009

\' Greve Kommune




Tveerfaglige grupper i dagtilbud

Den tveerfaglige gruppe

Den tveerfaglige gruppe bestar af en psykolog, lerftareleerer, en
sundhedsplejerske, en familieradgiver, ledelsépafiehuset
/dagtilbuddet samt personalerepraesentanter.

Gruppen yder tveerfaglig radgivning via draftelsérfia personalets
erfaringer og problemstillinger med det formal atrienes ressourcer
styrkes og medarbejdernes kompetencer udvikles.

Oversigt over hvem der er i din tveerfaglige gruppe

Der kan godt veere udskiftninger i gruppen ind ileval Du finder en
oversigt over grupperne pa Mit Greve/Dagtilbud/Belt
dokumenter/tveerfaglige grupper i dagtilbud.

Mgderne
e Der skal afholdes 4 arlige mgder
* Mgdet afholdes i dagtilbuddet
e Maderne planleegges ¥ ar frem
» Leder af dagtilbud eller bgrnehus indkalder til rizd
med en dagsorden

Mgdernes indhold

For alle problemstillinger geelder at der udnsevme®eholdettil at
tage hand om og til at sikre at der arbejdes viderd
problemstillingen.

Udveksling af fortrolige oplysninger
Der henvises til regler om tavshedspligt i forhtlldideregivelse af
oplysninger i tveerfagligt arbejde.

Video kan vises, hvis alle har givet tilladelse.

Se i gvrigt Pjece "Hvad ma du sige”
www.social.dk/netpublikationer/2005/p2unge2709/pdblikation.pdf
eller

www.handleguide.dk

Folgende problemstillinger vil vaere relevante aiftdri gruppen:

1. Radgivning vedrgrende problemstillinger hos en geuiparn:
* Urolige, omkringfarende bgrn
e Mobning
e Seksuelle lege
» Bgarn der slar hinanden

2. Radgivning vedrgrende et anonymt barn
« Navn ma ikke naevnes
» Barn og familie ma ikke umiddelbart kunne genkendes
« Handleplan aftales

3. Radgivning vedrgrende et navngivent barn

e Foreeldrene er informeret og har givet tilladelkatti
man drgfter problemstillingen

* Paedagogen har beskrevet problemstillingen til
dagsordenen

* Handleplan drgftes

e Tovholder udnaevnes

» Efter mgdet orienteres foraeldrene af tovholderen



