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Pligt til at underrette

Lov om Social Service slar fast, at
kommunalt ansatte, der arbejder
med bgrn og unge, har en skaerpet
underretningspligt, hvis et barn eller
en ung har behov for szerlig stotte

Principper for indsatsen

i Greve Kommune

e  Principper for indsatsen i Greve
Kommune

e Hensynet til barnet kommer al-
tid i forste raekke

e Vitror pa hurtig indsats

e  Born og foreeldre herer sam-
men

e Underretningspligten gar forud
for tavshedspligten

Keere foraeldre
| far denne pjece, fordi Greve Kommune modtager en underretning om jeres barn.

En underretning er, nar en leder eller medarbejder pa en af kommunens institutioner hen-
vender sig til Center for Bern og Familier pa Radhuset, fordi han eller hun er bekymret for et
barn. Ifglge loven har man som offentligt ansat pligt til at lave en sddan underretning. Den

kan veere enten mundtlig eller skriftlig.

| den kommende tid vil vi arbejde sammen med jer om at hjeelpe jeres barn. Bern og forael-
dre hgrer sammen, og vi vil gerne stette jer som familie. | far tilknyttet en fast familieradgi-
ver, der vil arbejde sammen med jer i hele forlgbet. Familieradgiveren vil — meget gerne
sammen med jer — tage stilling til pa hvilken made jeres barn har brug for hjeelp og hvad der
skal til.

Vi ved, det er en voldsom oplevelse for alle foraeldre, at der bliver lavet en underretning om
ens barn. Men husk, at vi vil det samme som jer: Det bedste for jeres barn, og vi har mange

ars erfaring i at hjeelpe barn og deres familier.

Etiske retningslinjer for indsatsen i Greve Kommune

Vi inddrager foreeldre fra begyndelsen af en sag og behandler dem hele tiden lige-
veerdigt

e Vi kommunikerer abnet, aerligt og konkret

e Vihar respekt for barnet og for dets foraeldre

e Vi handterer altid fortrolige oplysninger korrekt



